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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

10.1.1 Identificacao dos Riscos Existentes

01 Perigo/risco: Fisico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndao = Aposentadoria Especial: Ndo
Agente nocivo: Ruido continuo ou intermitente Data da medig¢do: 12/05/2023
Tempo de exposi¢do: Ocasional Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo moderada Severidade: Severo Nivel de risco: Médio

Técnica de medigdo: Andlise de atividade e | Limite de tolerdncia: 85 dB(A) Dose da exposicdo: -

ambiente.

Fonte geradora: Mdquinas e equipamentos. Meio propagagdo: Onda sonora

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( X ) Sim ( ) Ndo ( ) NA

Medidas administrativas de protegdo realizadas: Manutengdo preventiva nas maquinas.

Os EPCs sido eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X) N&o( ) NA

Medidas recomendadas: Além do EPI utilizado, realizar estudos de viabilidade de isolamento acustico de maquinas
e equipamentos ruidosos ou sua substituicdo; realizar o monitoramento da saude auditiva através do PCMSO —
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF MP | CF PV PT HG

Protetor auricular S S S S S S S

Conclusdo: Com base na avaliagdo realizada, ndo sendo possivel calcular o ruido, devido o mesmo ndo ocorrer de
forma habitual, descaracterizando o trabalhador ao direito de insalubridade ou aposentadoria especial. No entanto
é necessario a implementagdo das medidas recomendadas.

Observagoes:

1 - Para fins de anélise do nivel de exposi¢do ao ruido, foi realizada a avaliagdo pontual, e aplicada a Técnica de
Dosimetria (NEN), de acordo com a NHO 01, da Fundacentro. A medico foi realizada com o veiculo em seu estado
de aceleragdo.

2 — Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protegdo Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substituigdo, sempre
gue necessario.

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICGES AMBIENTAIS DO TRABALHO

02 Perigo/risco: Quimico Insalubridade: Nao Periculosidade: No  Aposentadoria Especial: Ndo

Agente nocivo: Produtos de limpeza (domissanitarios) Data da medigdo: 12/05/2023
Tempo de exposigdo: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposigdo moderada Severidade: Leve Nivel de risco: Baixo

Técnica de medigdo: Analise de atividades e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposigdo: NA
ambientes

Fonte geradora: Utilizagdo de produtos de limpeza em geral. Meio propagagdo: Ar/Dermal

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X )N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protegdo realizadas: Ndo hd

Os EPCs s3o eficazes na neutralizagio dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X)Nado( )NA

Medidas recomendadas: Utilizar luvas para protegdo das maos contra agentes quimicos, orientar o funciondrio sobre
o uso do EPI.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG
Luvas para protegdo das maos contra agentes bioldgicos (luvas S S S S S S S
latex)
Botas de PVC S S S S S S S

Conclusdo: O agente avaliado ndo consta na relagéo de agentes nocivos, conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE.
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo com o
Decreto 3.048/99 em seu anexo IV, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessdo de insalubridade e

aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condiges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo. Os cargos expostos ao agente nocivo constam nesta tabela.

Observagoes:

1 — Devido a alterndncia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substitui¢do, sempre
que necessario.

03 Perigo/risco: Biologico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo  Aposentadoria Especial: Ndo

Agente nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, | Data da medicdo: 12/05/2023
virus, Protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tempo de exposigdo: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo

Probabilidade: Exposigdo moderada Severidade: Severo Nivel de risco: Médio J

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Técnica de medigcdo: Andlise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢do: NA
ambiente
Fonte geradora: Limpeza de banheiros Meio propagagdo: Ar/Dermal

Implementa¢do de medidas de protegio coletiva (EPC): (X ) Sim ( ) Ndo ( ) NA

Medidas administrativas de protegdo realizadas: Higienizagdo das mdos ap6s o contato com todo e qualquer fonte
geradora.

Os EPCs sdo eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) N&do( ) NA

Medidas recomendadas: Higienizacdo das maos apds o contato com todo e qualquer fonte geradora; utilizagdo de
luvas para protegio das m3os contra agentes bioldgicos (luvas latex) e botas de PVC.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF MP CF PV PT HG
Luvas para protegdo das mdos contra agentes bioldgicos (luvas S S S S S S S
latex)
Botas de PVC S S S S S S S

Conclus3o: A utilizagdo de EPIs de forma adequada e constante durante o contato com o risco bioldgico, afasta o
direito 3 insalubridade e aposentadoria especial. No entanto, caso deixe de ser observada estas medidas de
seguranga o servidor tera direito ao adicional, de acordo com a Simula n? 448 do TST "Il - A higienizagdo de
instalagBes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se
equiparar @ limpeza em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau mdximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializagéo de lixo
urbano".

Observagdes:

1 - Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protegdo Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substitui¢do, sempre
que necessario.

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE TECNICA

Levantamento das informagdes qualitativas e quantitativas in loco, Claudiane Furtado da Costa,

Técnica em Seguranga do Trabalho, sob o n°. Rg. MT 0011605/MS.

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, Herminio Afonso Ferreira,

Engenheiro de Seguranga do Trabalho o do Trabalho, CREA 12727/MS.

Em 31 de maio de 2023, Campo Grande/MS.

Documento assinado digitalmente

‘ub HERMINIO AFONSO FERREIRA
g%é" | Data: 01/06/2023 11:39:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

HERMINIO AFONSO FERREIRA
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA MS 12727

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100 Seguranca e Medicina do Trabatho
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LAUDO TECNICO DE CONDICGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

ANEXO1I
CALIBRACAO DE INSTRUMENTOS

q
SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18 }
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235 G
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@GMAIL.COM { SegM ed 45
dicina do Trabatho
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

MEDICRD

Certificado de Calibragao

| |”| | "“"" i Laboratorio Medigao Campo Grande
Certificado: 20307/23 Data Calibracéo: 28/01/2023 Validade: 01/2024
0S: 820618-A/2023
1/ 1
Solicitante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua R Engenheiro Paulo Frontin, 253, - Los Angeles - Campo Grande - MS - 79.073-235 - Brasil

Contratante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo:. ANEMOMETRO Identificagho:  ANE-01
Marca: MINIPA Modelo: MDA-01
N° Série: 2293035
Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 23.6°C+1.0°C Umidade: 77.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC219 Reviséo: 0
Padrdes
Identificacéo: Marca: Certificado: Callbrado por: Valldade:
PTO-1497 ANEMOMETRO PADRAO MINIPA $389650/2021 K&L-CALO144 03/2024
Resultados Obtidos
VELOCIDADE
Faixa de Uso: 1,0 a 30,0 m/s
Faixa de Indicacéo: 1,0 a 30,0 mis Resolugéo: 0,1 m/s

VR vi Erro de Incerteza E:(':;:’;":: " (k) Veft

Medigdo Expandida
Erro

m/s m's m's m/s s

2.5 25 0.0 0.3 0.3 2,00 Infinito

7.0 74 0.1 04 0.5 2.00 Infinito

19.1 19.2 0.1 06 0.7 2.00 Infinito

30.0 333 3.3 0.1 3.4 2.00 Infinito

Observagdes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medi¢do do padréo

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicéo do mesmo .

- A incerteza expandida de medi¢io relatada é declarada como a incerteza padrio de medicdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuigdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo com a publicagdo EA 4/02.

- A condico de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigdo é de responsabilidade do Cliente.

- A operagio de ajuste / regulagem ndo faz parte do escopo dos servigos.

- A validade de calibragdo do instrumento, quando apresentada neste certificado, ¢ de responsabilidade do cliente.

E ¢o de Emissao: Rua Indep \cia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emissao:30 de Janeiro de 2023

/) /CM/J a/ bt /
Asslnado Eletronicamente

Diogo Brasil Prado Martins
Gerente Técnico

hY Assinado Digitalmente por:
Diogo Brasil Prado Martins
‘* & Data: 30/01/2023 12:46

& CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTG RT(.:lSTRu TEM SIGNIFICADO RESTRITO F SE APLICA SOMENTE & ESTA SITUACAD. £ PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL (3O MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

% Q}m@;mmg Certificado de Calibragao

4
AT Laboratério Medigao Campo Grande
Certificado: 20300/23 Data Calibracao: 28/01/2023 Validade: 01/2024
0Ss: 820618-A/2023
1/ 1
Solicitante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua R Engenheiro Paulo Frontin,253, - Los Angeles - Campo Grande - MS - 79.073-235 - Brasil

Contratante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: DECIBELIMETRO Identificagdo: DEC-01
Marca: MINIPA Modelo: MSL-1301
N° Série: 2596128
Condigdes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Tempenatura: 234°C+10°C Umidade: 78.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC218 Reviséo: 0
Padrdes
Identificacéio: Marca: Certificado: Callbrado por: Validade:
PTO-1539 MEDIDOR DE NIVEL SONORO MINIPA 4666/21R INTERMETRO 06/2024
Resultados Obtidos
RUIDO
Faixa de Uso 30,0 a 130,0 dB
Faixa de Indicacéo: 30,0 a 130,0 dB Resoluggdo: 0,1dB

Vi i Erro de Incerteza Incerteza (k) | Veft

. ‘ Medigéo Expandida | EXpandida+
Erro

dB dB dB dB dB

38.1 38.2 0.1 03 0.4 2.87 4

50.4 50.2 -0.2 0.1 0.3 2.00 Infinito

711 715 04 0.1 0.5 2.00 Infinito

1154 115.1 -0.3 0.1 0.4 2.00 | Infinito

120.0 1204 04 0.1 0.5 2.00 Infinito

Observagdes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medi¢&o do padréo .

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigdo do mesmo .

- A incert pandida de dica latada é declarada como a incerteza padrio de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuigio t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medig&o foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.

- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metroldgicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigdo é de responsabilidade do Cliente.

- A operagao de ajuste / regulagem n#o faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibragio do instrumento, quando apresentada neste certificado, & de responsabilidade do cliente.

Enderego de Emiss&o: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emiss0:30 de Janeiro de 2023

Dealhastyric)

L0 Jego o it/
Asslnado/Eehonlcamsnte

Diogo Brasil Prado Martins

Gerente Técnico

-, Assinado Digitalmente por:
@ Diogo Brasil Prado Martins
W@y Data: 30/01/2023 12:46
O CONTEUDO APRESENTADO NESTE D!)CUMENT(J:REGISTR'Q TEM SIGNIFICADO RESTRITO £ SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAQ. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAQ DO EMITENTE

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Certificado de Calibragao
Laboratério Medigao Campo Grande

Certificado: 20277/23 Data Calibracao: 28/01/2023 Validade: 01/2024
0s: 820618-A/2023
1/ 1
Solicitante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Rua R Engenheiro Paulo Frontin,253, - Los Angeles - Campo Grande - MS - 79.073-235 - Brasil
Contratante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: LUXIMETRO Identificagio:  LUX-01
Marca: MINIPA Modelo: MLM-1001
N° Série: 1561782
Condigdes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 23.6°C+10°C Umidade: 67.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme ITTEC216 Reviséo: 0
Padrées
Identificacéo: Marca: Certificado: Callbrado por: Validade:
PTO-0998 LUXIMETRO PADRAO MINIPA 3873/21R INTERMETRO 11/2024
Resultados Obtidos
INT. LUMINOSA
Faixa de Uso: 0 a 199999  |ux
Faixa de Indicac&o: 0 a 199999  |ux Resolugéo: 1 lux
Vi YR Erro de Incerteza E)I(’;:::: : (k) | Vet
Medigdo Expandida
Erro
lux lux lux lux lux
484 494 -10 9 19 2.00 Infinito
2060 2064 -4 85 89 2.00 Infinito
5200 5211 -1 170 181 2.00 Infinito
14310 14317 -7 255 262 2.00 Infinito

Observagdes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.I: Valor Indicado no instrumento na unidade do mesmo

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medicéo do padréo

- A inceteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrio de medicdo mulliplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicio t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medigdo foi determinada de acordo com a publicagéo EA -4/02.

- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grand l6gi do ir , sendo que o limite de erro
especificado para esta condigo é de responsabilidade do Cliente

- A operagdo de ajuste / regulagem néo faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibragio do instrumento, quando apresentada neste certificado, ¢ de responsabilidade do cliente

Enderego de Emiss#o: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emissao:30 de Janeiro de 2023

Assinado Eletronicamente

Diogo Brasil Prado Martins
Gerente Técnico

~ ™, Assinado Digitalmente por:
- Diogo Brasil Prado Martins
%k *» Data: 30/01/2023 12:46
ST
© CONTEUDO APRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADO RESTRITO £ SE APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAO. E PROIBIDA
A REPRODUCAO TOTAL OU PARCIAL 3O MESMO SEM A AUTORIZACAD DO EMITENTE

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235

E-MAIL: GESTAO.SECMED@CMAIL.COM ‘ ) SegMed 48

TEL. (67) 9.8482-2100

a do Trabalho
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

MEDICAD

SOLUCOES O

[T

Certificado: 20256/23

Certificado de Calibragao
Laboratério Medigdo Campo Grande

Validade: 01/2024
0S: 820618-A/2023

Data Calibracao: 28/01/2023

11 2
Solicitante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINADO TRABALHO LTDA
Rua R Engenheiro Paulo Frontin,253, - Los Angeles - Campo Grande - MS - 79.073-235 - Brasil
Contratante: SEGMED SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: TERMOHIGROMETRO Identificagio: TERH-01
Marca: MINIPA Modelo: MTH-1300
N° Série: 2299489
Condigdes Ambientais
Servigo executado nas instalagdes permanentes do Laboratorio.
Temperatura: 224°C+10°C Umidade 54.0 %ur + 5.0 %ur
Procedimentos
Calibragéo Executada conforme: ITTEC048 Reviséo: 2
Padrées
Identificacéo: Marca: Certificado: Callbrado por: Validade:
PTT-1134 MEDIDOR TEMPERATURA E UMIDADE NOvus LT-291823R ESCALA-CAL0281 05/2024
Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Faixa de Uso: -10,0 a 60,0 °C
Faixa de Indicacéo: -10,0 a 60,0 °C Resolugédo: 0,1°C
Vil Vi Erro de Incerteza Incerteza (k) | Vet
: ! Medigédo Expandida Expandida +
Erro
oc oc oc «c o
22,40 2290 0.50 0.21 0.71 2.00 Infinito
26.10 26 .40 0.30 0.21 0.51 2.00 Infinito
28.40 28,60 0.20 0.21 041 2.00 Infinito
32.40 32.60 0.20 0.21 0.41 2.00 Infinito
UMIDADE
Faixa de Uso: -10,0 a 100,0 %ur
Faixa de Indicacéo: 0,0 a 100,0 %ur Resolugédo: 0,1 %ur
V.R Vi Erro de Incerteza Incerteza (k) Veft
: : Medigiio Expandida Expandida +
Erro
Y%ur Your Your Your Your
53.0 52.7 -0.3 1.5 1.8 2.00 Infinito
67.0 674 0.4 1.5 1.9 2.00 Infinito
72.0 72.3 0.3 1.5 1.8 2.00 Infinito
75.0 74.7 -0.3 1.5 1.8 2.00 Infinito

O CONTEUDO APRESENTADQ NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNITICADO RESTRITO E SE APLICA SOMENTE A [5TA SITUACAD. £ PROIBIDA
A REPRODUGAO TOTAL CU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZACAO DO EMITENTE
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B Certificado de Calibragao

i'i X
T Laboratorio Medigdo Campo Grande
Certificado: 20256/23 Data Calibracao: 28/01/2023 Validade: 01/2024
0S: 820618-A/2023
2/ 2

Observagdes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

-V.R: Valor de Referéncia na unidade de medig&o do padréo .

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medicio do mesmo

- A incerteza expandida de medigBo relatada ¢ declarada como a incerteza padrdo de medicdo multipiicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicBo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde @ uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrado da medigao foi determinada de acordo com a publicago EA -4/02.

- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metroldgicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condig8o é de responsabilidade do Cliente

- A operagiio de ajuste / regulagem n#o faz parte do escopo dos servicos.

- A validade de calibragio do instrumento, quando apresentada neste certificado, ¢ de responsabilidade do cliente.

Endereco de Emissdo: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emiss30:30 de Janeiro de 2023

N\ 7 l
Do g i)
As: slnad; Eletronicamente

Diogo Brasil Prado Martins
Gerente Técnico

f \ Assinado Digitalmente por:
s Diogo Brasil Prado Martins
W47/ Data: 30/01/2023 12:46
O CONTEUDO AFRESENTADO NESTE DOCUMENTO/REGISTRO TEM SIGNIFICADD RESTRITO £ $€ APLICA SOMENTE A ESTA SITUACAD. £ PROIBIDA
A REFRODUCAO TOYAL OU PARCIAL DO MESMO SEM A AUTORIZAGAO DO EMITENTE.

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@CMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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N° 1751/2022

— ' CORYRATANTE / DATA ]
i

s CONSULTORIA LTDA -

i if:f:m DOS BANCARIOS, 30 Data da callbragdo: ouz/a0n2

| ARNALDO ESTEVAO FIGUEIREDO Data da emissia: SVRITT,

| 79043011 CAMPO GRANDE - M3

. DADOS OO INSTROMENTO ]
'. Descrigio! MEDIDORA OF STRESS TERMICO Kiimgro de sécie: S EPDEGALTAA,

| Fabricane: INLITE Autenticagio:

{ Medelo: RReitsp
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[ PROCEDIMENTOD  METODO
! Acalibraglio o reabzada conforme procedunssta it U5 rev. O, pelo nétodo de Lomparag e tinets (om gadries te tefetdneis Of rgsultadon
Aptettados ovoag e & snddiy de € i dy i don

T= PADROES UTILIZNGDS 7 RASTREABILIDADE 1
Descrigin Auternticaghu WCenilicaso RIC  Brglio Tmbssor Vslitade do Padeio
Termangridmoiro diital 57009 SOWELY KB 12£2023

]

{ RESULTADOS DA CALIBRACAQ I

TEMPERATURA DE GLOBO (c)
e o T T Em i JELRR _Veft
12,8 135 93 0.7 200 - L
26,4 263 a1 09 100 B
15,7 359 0.2 5.2 300 an VY Mot vl Gudend ponsenginsl
VR Valor migus indiwado pele nstaureatd em eabivratls
TEMPERATURA DE BULBO SECO [*°C) 9. Eero oo miedi S0 (U1 WG}
wic VML EM M ke b Velt B ingeisers de inedigdo
28 33145 ¥ 0.7 286 ~ k #ator B¢ ybrangingis
B4 355 0,1 0.5 100 had Vet Graws de oeedade vletivoy
357 35.5 82 1,2 200 »
TEMPERATURA DE BULBO Umino {*C}

Lowe T v COUEM IM T L ke T velr

| W Y 0.2 0?2 2.00
| wa | HE [F] 0% 2.00 -

\ I s ) 03 12 2,00 -
L CONDIGDES AMBIERTAIS B
Tempesatura: {33 2 §)°C Ursidade relativa gy gr: {50 £ 20) Niin i

L OBSERVAGOES

L& inertusa exgandta g mettgdn relatads §

GEraa Coma & nceriers pudido de PUSKES MuRBDCHTS pelg aton de st g o :
ok, v

B 43 Sa ddevdtade ebergs, HEIRbGede 4 v probablidede g Hranghes dy IPrIAInm g S5y, DTSN Geepmes v i o
2608 cibicade o vabila eakiusteaamenty pary B instrumento calbrada, nay £ONSR el k1w durag,

eyl

M0 oo téting & HuikGuer bestey, MESI Gap windgres,

Eng. Matceo Camazy
CREA-RS 88345

Biac 241 . Sata 0
= Ambtics
554 Leigaice . iy
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ANEXO II
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
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Seguranca e Medicina do Trabalho

CNPJ. 46.311.295/0001-18
CRM/MS/PJ - 2585

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Validade do PGR: O PGR deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou caso ocorram inovagdes

tecnoldgicas, ambientais, processuais, condicionais e trabalhistas antes disso.

RESPONSAVEL TECNICO
CLAUDIANE e
FURTADO DA COSTA:03127627122

Dados: 2023.05.31 12:32:07

COSTA:03127627122 Sy00
CLAUDIANE FURTADO DA COSTA

Técnica em Seguranga do Trabalho
Rg. MT 0011605/MS

CAMPO GRANDE/MS -2023
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

DADOS DA EMPRESA

ORGAO PUBLICO: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAMAPUA

CNPJ: 03.969.995/0001-91 Gestor: Pedro Dias Pereira

Enderego: Rua Campo Grande, 353, Centro, CEP 79420-000 - Camapua — MS

Classificaciio da atividade econdmica principal: Administragio publica em geral

Cadigo: 84.11-6-00 Grau de risco: 2

Contato: -

RELACAO DE INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO MODELO CERTIFICADO
ANEMOMETRO MDA-01 20307/23
DECIBELIMETRO MSL-1301 20300/23
LUXIMETRO MLM-1001 20277/23
TERMOHIGROMETRO MTH-1300 20256/23
MEDIDOR DE STRESS TERMICO ITEMP 1751/2022
MEDIDOR DE DISTANCIA A LASER WS8910 INMETRO

Obs. Certificados de calibragdo em anexo.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

1. APRESENTACAO / PREVISAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestdo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de
trabalho e a preservagdo da saide dos seus colaboradores e contratados. Est4 estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagdo atualizada pela
Portaria 6.730 de 12 de margo de 2020.

2. OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa “estabelecer as disposigdes
gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras
- NR relativas a seguranga e satide no trabalho”. Este Documento Base tem o objetivo
estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas

de prevengdo em Seguranga e Satude no Trabalho — SST”.

3. RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através de este Documento Base,
implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n°
6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a
redagdo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliagio deste PGR ¢ de
responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem
necessarias, de acordo com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu monitoramento
continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre
que necessario), mesmo porque a NR-01 néo cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu

desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

3.1 Empregador
e Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento

(PGR) constantes na NR-01;

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SECMED@GMAIL.COM

TEL. (67) 9.8482-2100
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Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento ¢ as recomendagoes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condi¢des de Seguranga, Higiene ¢ Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades

laborais.

3.2 Supervisores e Lideres

Supervisionar os trabalhadores para assegurar que 0sS procedimentos corretos de
trabalho estdo sendo observados;

Assegurar que os equipamentos € maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;
Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho,

Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle
adotados;

Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude e orienta-los quando
necessario;

Manter a area de Seguranga Industrial informada das questoes de seguranga e satide do
seu setor/area;

Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas € na adogdo de medidas

preventivas.

3.3 Area da Seguranca do Trabalho

Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;
Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa € a CIPATR com seus
membros a reavaliagdo do PGR;
Manter registros de toda documentagdo relativa ao programa,
Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no
inventario de riscos;
Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga € Higiene Ocupacional no que se
refere 2 manutengdo, calibragdo e guarda;
Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucdo das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;
Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18

CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235

E-MAIL: GESTAO.SEGMED@GCMAIL.COM
TEL. (67) 9.8482-2100
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A2

Q' ~ PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

3.4 Empregados

Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condigdes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;
Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga ¢ Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

Comunicar o responsivel imediato, todas as ocorréncias de condi¢bes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a satde;

Cooperar com a CIPA na prevengdo de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado
e quando julgar necessario,

Estar ciente sobre a implementagio do PGR e os resultados das avaliagdes;

Participar do processo de identificagdo de situagdes de risco e proposi¢do de medidas
de controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene
e membros da CIPA;

Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agdes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e

atualizagdes periddicas do PGR.

3.5 CIPA - Comissio Interna de Prevencio de Acidentes

Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata; e

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagdo (NR — 5) determina.

SEGMED LTDA - CNPJ. 46.311.295/0001-18
CAMPO GRANDE/MS - CEP. 79.073-235
E-MAIL: GESTAO.SEGMED@GMAIL.COM
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4. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO e AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTALIS existentes nas atividades
dos empregados da Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de trabalho. Esses
dados foram realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTALIS foi inserido para GERENCIAMENTO
DOS RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE ACAO também conhecida como
PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as
constatagdes provenientes do exercicio dos trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes
/ éareas / setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e
representante da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

e Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condi¢do de exposi¢do dos funcionarios;

e Avaliacdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposi¢do ao agente de risco, cujo
limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagao;,

e Interpretagdo dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com proposi¢do de
medidas de controle;

e A metodologia aplicada sera a da legislagdo atualizada das Normas Regulamentadoras
— NR do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

e Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos “adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa

Associagao.
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5. ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALIACAO DOS RISCOS
AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO,
RECONHECIMENTO e AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTALIS existentes nas atividades
dos empregados da Empresa, levando em considerag@o os diversos locais de trabalho. Esses
dados foram realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga

e em Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

5.1 Antecipacio
A antecipagdo visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser
consideradas para a elaboragdo ou revisdo do PGR s@o originadas de:

e Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de
Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de saude,
quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas
de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessarios para
monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdo do
PGR quando da concluséo do projeto.

e Modificagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos
ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas
alteragdes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
modificagao.

e Manipula¢do de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagdes sobre a toxicologia ¢ suas especificagdes de
seguranca contidas na FISPQ do produto. Se ap6s a analise critica das areas envolvidas
forem favoraveis para a manipulagdo e armazenamento do referido produto, devera ser

feita avaliagdo ambiental.

5.2 reconhecimento dos riscos ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspegdes / auditorias
nas diversas areas / locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatagdes
técnicas, levando em consideragdo as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como
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suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro /
avaliagdo das possiveis interferéncias na satde / integridade fisica do trabalhador em razédo da
relagdo entre exposicdo e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos

riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

5.3 avaliacdo dos riscos ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada apds a Antecipag@o e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposi¢éo, da fun¢do e atividade
desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o
resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR.

A antecipagio, o reconhecimento € a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados

Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

6. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

6.1 Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas ¢ o de dimensionar a exposi¢do dos
trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem
ser planejadas conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

e Para a determinagdo das avaliagdes quantitativas das exposi¢des dos GSE, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposi¢@o ao risco Alto e Muito
Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinagdo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avaliagdes futuras.

e Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, € que possuem Limite de Exposi¢do Ocupacional para curta duragdo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentragdes sem
que haja controles eficazes de exposigao.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:
e Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e

informacgdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.
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e A quantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e

metodologias validadas e reconhecidas.

6.2 Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagdo analitica dos agentes quimicos,
sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O
nimero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos

valores.

6.3 Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
A dose e o nivel de pressdo sonora deverdo ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de
ruido e medidor de pressdo sonora, adotando-se:

e Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE,;

e As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo

desvio de sua rotina de trabalho para que néo haja alteragdes no resultado real da exposigdo. Os
valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos

e o tempo de exposi¢do dos trabalhadores.

6.4 Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibraco)

Deverdo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos,
as maquinas € aos equipamentos, as operagdes ¢ demais pardmetros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condi¢des de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo
coletadas através de observagdes de campo, necessarias para a identificagdo dos grupos de
exposigdo similar e para a caracterizagdo da exposigéo dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medi¢do devem ser compostos basicamente de medidores integradores
e de transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo

posicionados nos pontos de medigao.

6.5 Medidas de Controle
As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle

dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

e Identificacdo, na fase de ANTECIPACAO, de um risco potencial a saude;
13
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e Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

e Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

e Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na saude e a situacdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem
ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo médico e incorporadas ao
Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigdo apresentar resultados acima dos Niveis de Ag¢do, as

medidas de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigdes.

6.6 Niveis de A¢ao

e Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢do ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

e Vibragdo: O nivel de ag@o para a avaliagdo da exposi¢do ocupacional diaria a vibragdo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposigdo
normalizada (aren) de 2,5 m/s%. O limite de exposi¢ao ocupacional diaria a vibragdo em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de exposigdo
normalizada (aren) de 5 m/s2.

e Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo

depender de instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador.

6.7 Priorizacdo das Medidas de Controle
Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia:
e Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais a
saude;
e Medidas que previnam a liberagdo ou dissemina¢do desses agentes no ambiente de
trabalho;
e Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:
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o Substituicdo do agente agressivo;

e Mudanga ou alterag@o do processo ou operagao,

e Enclausuramento da fonte;

e Segregagdo do processo ou operagao;

e Modificagdo de projetos;

e Limitagdo do tempo de exposigdo;

e Utilizagdo de equipamento de protegdo individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por
motivos técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de
Atividades e medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de
Equipamento de Prote¢do Individual pode ser adotado desde que a sele¢do do EPI seja

tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador esta exposto e a atividade exercida.

6.8 Treinamentos sobre as Medidas de Controle
Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle
adotadas e agdes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os

treinamentos devem ser devidamente registrados.

7. REGISTRO MANUTENCAO E DIVULGACAO DOS DADOS DO PGR.

7.1 Revisoes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragio nas instalagoes
da Unidade ou dentro da periodicidade méaxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de

Seguranga do Trabalho realizar inclusdes / atualizagdes, se entender pertinente.

7.2 Registro

O histoérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta
comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou

seus representantes e para as autoridades competentes.
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7.3 Divulgacao
Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de

disponibilizagdo de cépia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.
A divulgag¢io dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns séo:

e Treinamentos especificos;

e Reunides setoriais;

e Reunides de CIPA,

e Boletins e jornais internos;

e Programa de integra¢do de novos empregados;

e Palestras avulsas.
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